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SINTTEL E EZENTIS DISCUTEM
MIGRACAO DE TRABAI.HADORES

O processo de migragao dos traba—
Ihadores da Abillity, prestadora de
servico da planta interna da TIM, foi
pauta da reuniao realizada entre os
representantes da Ezentis, que assu-
mird o servigo, e do Sinttel, no dia 05
de agosto.

Na oportunidade, o Sindicato dei-
xou claro que nao aceitara reducao de
salarios e de beneficios, tampouco
demissdes. A terceirizada informou
que pretende negociar com a entidade
sindical e tornar o mais transparente
possivel o processo de migragao.

PISO SALARIAL

Sindicato protocolou junto a
em presa a pautadereivindicacbes refe-
rente aos pleitos dos trabalhadores.
Confira abaixo as respostas da empre-
sa:

CARGOS PLANTA INTERNA PLANTA EXTERNA
ASSISTENTE TEC MANUTENGAO REDES JR RS 1.319,55 RS 1.269,00
ASSISTENTE TEG MANUTENGAO REDES PLENO RS 1.583.46 RS 1.500,00
ASSISTENTE TEC MANUTENGAQ REDES SENIOR RS 1.900,15 RS 1.829,00
TEC MANUTENGAO REDES JR = TEC TRANSMISSAO E TECNICO INFRA COM PERICULOS RS 1.900,15 RS 1.950,00
TEC MANUTENGAQ REDES PLENO = TEC TRANSMISSAO E TECNICO INFRA COM PERICULOS RS 2.280,18 R$ 2.150,00
TEC MANUTENGAQ REDES SENIOR = TEC TRANSMISSAQ E TECNICO INFRA COM PERICULOS RS 2.736,22 RS 2.536,00
ALMOXARIFADO RS 1.354,63 RS 1.354,63
DEMAIS ITENS
ITEM PROPOSTA DO SINTTEL PROPOSTA DA EZENTIS
VRVA RS 30,00 (26 FOLHAS \0, INCLUSIVE NAS FERIASEM | PROPOE VALOR FAGIAL DIARIO DO VALE REFEIGAO DE RS 23,88,

AFASTAMENTO B91E LG;

VR EM HORAS EXTRAS (A PARTIR DA 22
HORA);

01FOLHA DE TICKET A PARTIR DA 22 HORA

APARTIRDE 6 HORAS DE TRABALHO 0 VR SERA CREDITADO NO
CARTAO DO COLABORADOR.

ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULO DA EMPRESA

RS 200,00 MENSAL

— NAQ CONCORDA

LOCAGAO DE VEICULOS

RS 1.500,00 CARRO PEQUENO RS 1.700,00 UTILITARIC;

VEICULOS DA FROTA

PLANO DE SAUDE

CNU SEM COPARTICIPAGAO E MENSALIDADE DOS
EMPREGADOS E DEPENDENTES

HAPVIDA COM COPARTICIPAGAQ:

TITULAR 25,63 E DEPENDENTE 64,07 NO PLANO “NOSSO PLANO”
ENFERMARIA;

TITULAR 26,30 E DEPENDENTE 65,75 NO PLANO “NOSSO PLANO2"
ENFERMARIA;

PARA “NOSSO PLANO E NOSSO PLANO2" APARTAMENTO 0S
VALORES SAQ 47,76 PARA TITULAR E 114,40 DEPENDENTE.
LEMBRANDO QUE PODE-SE HAVER ALTERAGOES DEPENDENDO DA
REGIAQ DE ATENDIMENTO.

CESTA BASICA

$ 300,00 INCLUSIVE NAS FERIAS E EM AFASTAMENTO
BI1 E LG E CESTA NATALINA

NAO CONCORDA




PLR 2021

01 SALARIO NOMINAL PAGO EM FEV/2022

RS 1.500,00 + 0 REAJUSTE COM 0 INDICE DE INPC DO PERIODO A
SER PAGO NA FOLHA DE 04/2022.

DESCONTO DE MULTAS DE TRANSITO

DIREITO DE DEFESA. HAVENDO CULPA DO CONDUTOR,
DESCONTO PARCELADO QUE NAQ ULTRAPASSE 5% DO
SALARIO NOMINAL

AS REGRAS SAO DEFINIDAS CONFORME POLITICA DE FROTA
EZENTIS E CODIGO DE TRANSITO, COM A POSSIBILIDADE DE DEFESA
E DESCONTO LIMITADO A 30%

$ 100,00, EMPRESA DISPONIBILIZANDO HOSPEDAGEM

HOSPEDAGEM E PROVIDA PELA EZENTIS ATRAVES DE AGENCIA NA

DIARIA DE VIAGEM CIDADE DE PERNOITE. VALOR DE JANTA E SOLIGITADO VIA SISTEMA
E CREDITADO NO CARTAQ ALIMENTAGAO/REFEICAO DO
COLABORADOR.
ADIANTAMENTO DE RS 200,00 A0 SER REGISTRADO NA EMPRESA 0 RH LOCAL SOLIGITA CREDITO
FUNDO DE CAIXA

INICIAL DE 100,00 PARA PEQUENAS DESPESAS AUTORIZADAS
PELO SUPERIOR IMEDIATO DE ACORDO COM A POLITICA DA
EMPRESA, QUE DEVEM TER PRESTAGAO DE CON TAS ATRAVES DE
NOTA FISCAL A QUALQUER MOMENTO DE SUA UTILIZAGAG,
HAVENDO REEMBOLSO DO VALOR NA CONTA DO FUNCIONARIO.

PAGAMENTO DE DESLOCAMENTO FORA DA
CIDADE

RS 1,00 POR KM RODADO

NAO CONCORDA

BANCO DE HORAS

NAO TER BH, SENDO 0 PAGAMENTO INTEGRAL DE HORAS
EXTRAS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA 50%, SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS 100%

PRETENDE AGENDAR COM 0 SINDICATO REUNIAQ PARA NEGOCIAR
0 SISTEMA DE BANCO DE HORAS.

MANUTENGAQ INTEGRAL DO QUADRO DE
PESSOAL EXISTENTE

COMO ACONTECEU NA MIGRAGAD DA ABILITY,
PROPOMOS MIGRAR TODOS PARA EZENTIS

A EMPRESA PRETENDE ABSORVER A MAQ DE 0BRA ATUAL E
TAMBEM ESTA CONTRATANDO NOVOS EMPREGADOS.

TRABALHAR EM AREA DE RISCO ATE AS 18H

SUSPENDER AS ATIVIDADES

0 HORARIO DE TRABALHO EM AREAS DE RISCO E MAPEADO DE
ACORDO COM 0 TIPO E LOCALIZAGAQ DO SITE DO CLIENTE, SENDO
ASSIM NAO HA COMO FIXAR HORARIO GERAL POIS TRATAM -SE DE
REGISTROS SISTEMICOS INDIVIDUAIS, CONFORME ESTA ANALISE E
CRITERIOS MENCIONADOS

QUE TODOS 0S TRABALHADORES TENHAM DIREITO AO

CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE, SE FOR DO INTERESSE DO

FERIAS NAD GOZADAS DESGANSO REMUNERADO DE 10 DIAS SEM DESCONTO | COLABORADOR E QUE HAJA CONGORDANCIA DO MESMO, AS FERIAS
NAS FUTURAS FERIAS PODERAD SER USUFRUIDAS EM ATE TRES PERIODOS, SENDO QUE
UM DELES NAO PODERA SER INFERIOR A Q UATORZE DIAS
CORRIDOS E 0S DEMAIS NAO PODERAD SER INFERIORES A CINGO
DIAS GORRIDOS, CADA UM,
] , FILIAR AUTOMATIGAMENTE TODOS 0S TRABALHADORES | CONGORDAPARA S COLABORADORES QUE SERAD MIGRADOS E
FILIAGRD AUTOMATICA

DANDO DIREITO DE OPOSIGAO PARA AQUELES QUE NAO
QUISEREM SE FILIAR

DESDE QUE APROVADO EM ASSEMBLEIA, PARA AS NOVAS
CONTRATAGOES DEVEREMOS RECEBER DO SINDICATO A
SOLICITAGAO DO COLABORADOR PARA A FILIAGAO.

DISPONIBILIZAGAQ KIT CORONA VIRUS

EMPRESA INFORMOU QUE TODOS 0S VEICULOS JA POSSUEM O KIT CORONA VIRUS PARA UTILIZAGAO. NO KIT E DISPONIBILIZADO
ALCOOL EM GEL E/0U LIQUIDO 70% E MASCARA PARA ROTINAS DE TRABALHO.

LIBERAGAO DE PARADA EM VIAS PUBLICAS

EMPRESA INFORMA QUE 0 TEMA ESTA SENDO LEVANTADQ JUNTO AQ DETRAN PARA VERIFICAR COMO FUNCIONA,

RETORNAREMOS ASSIM QUE TIVER A RESPOSTA.

ASSEMBLEIA

NO SINTTEL

Participe!

O Sindicato realizara na manha desta quinta-feira
(12), as 8h, uma assembleia com os trabalhado-
res da Ezentis, da capital e do interior.
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